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一、 台北海洋科技大學(以下簡稱本校)為鼓勵教師推動同儕學習、教師教學經驗、教材改進及
研究發展等主題式學習，達成增進教師教學效能及自我成長之目的，特訂定本校教師專業
精進社群實施辦法(以下簡稱本辦法)。 
 

二、本校教師專業精進社群區分為學院專業、教學深化、跨校交流三類，其組成單位分別如
下： 

(一)學院專業類：由各學院分別成立教師專業精進社群。 
 

    (1)海洋事業教師專業精進社群。 
 

    (2)樂活民生教師專業精進社群。 
 

    (3)創新設計教師專業精進社群。 
 

    (二)教學深化類：由教務處教學發展中心(以下簡稱教發中心)成立社群。 
 

    (1)教師教學創新精進社群。 
 

    (2)教師教材教具精進社群。 
 

    (3)教師產學合作精進社群。 
 

    (三)跨校交流類：由教發中心成立社群。 
 
三、全校專任教師應依個人專長或興趣，選擇參加一個以上之教師專業精進社群。每一社群參

與教師達以十至二十五人為限，置召集人一人；但不得重覆擔任其他社群之召集人。 
 

四、每一社群由教師自由報名參加，教發中心協助舉辦社群成立會議，推選於教學創新、教材
教具、產學合作等領域，具有優異績效之教師擔任召集人，進行社群會議，設定社群研究
主題，據以編組後提出申請計畫書。 

 
五、前條申請計畫書應由召集人提出，申請時須檢附社群計畫申請表，於公告申請期限內提

出；送由教發中心組成審查小組進行審查。審查結果以電子郵件寄送方式通知召集人，並
公告於本校教發中心網頁。 
 

六、社群活動內容可包括教學技巧觀摩與討論、專業領域課程之研討、新進教師之輔導、跨領
域知識整合與研究、產學合作計畫、課程教材教具、數位教材之研發等議題之研究及其他
創新之教師成長規劃。 
 

七、各社群每學期至少應辦理四次社群交流活動，活動紀錄(含照片)需於核銷時一併繳交。各

社群應參加由教發中心舉辦之相關成果發表會或競賽活動。 
 

八、經費來源由北區教育部資源中心補助計畫支應，補助經費之使用，包含資料印刷費、專題
講座費用、教學助理費等；並依各社群辦理交流活動場數計算。 
 

九、教師參加專業精進社群活動，列入教師評鑑基本分數項目，具有達成社群目標之績效者，
列入加分項。 
 

十、本辦法經行政會議通過後發布施行；修正時亦同。
 
 


