高教深耕計畫申請書
壹、計畫基本資料
	申請單位/負責人
	

	計畫主題
	A3-1彈性薪資優化教研人才

	活動名稱
	

	執行期程
	114年   月   日起至114年   月   日

	活動性質
	證照/競賽 展覽/成果展 交流/參訪 講座/活動 其他

	計畫目標
	

	執行策略(作法)
	產學合作獎勵金
1. 建構區域產學媒合平台：本校各學院主動拜訪廠商，媒合本校教師協助廠商申請各項計畫以輔導其技術創新、升級或轉型。
2. 建立產學合作獎勵機制：本校針對產學合作績優教師，依據本校產學合作獎勵要點與本校教師評鑑辦法提供獎勵金、教師評鑑加分與公開表揚等機制。

	預計成果
(成效與改變)
	質化：

量化：


	成果展現
	靜態資料：(所有活動均須發新聞稿)
新聞稿成果影片海報
動態展：
獎牌或獎盃：獎牌   面、獎盃   座
成果展當天擺攤：  如：AI遊戲互動攤位  
成果展當天表演：表演項目            、所需時間     分鐘


貳、活動規劃
	
	活動名稱
	預計日期
	時數
	參與對象
	預計人數
	活動地點

	1
	
	114年  月  日
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	





參、高教指標
	面向
	指標項目
	衡量方式
	學期/年度
	114

	
	
	
	
	目標值

	
	
	
	
	113-2
	114-1

	教學創新精進
	教師實務經驗提升成效
	協助教師實務經驗提升策略描述
	學期
	為提升教師實務經驗，有下列四個具體策略：
1. 建構區域產學媒合平台：本校各學院主動拜訪廠商，媒合本校教師協助廠商申請各項計畫以輔導其技術創新、升級或轉型。
2. 建立產學合作獎勵機制：本校針對產學合作績優教師，依據本校產學合作獎勵要點與本校教師評鑑辦法提供獎勵金、教師評鑑加分與公開表揚等機制。
3. 規定教師進行產業研習或研究：本校訂定本校大學教師進行產業研習或研究實施要點，並設置本校教師進行產業研習或研究推動委員會，推動教師在任教滿六年內至合作機構或與任教領域有關之產業，進行至少半年以上之產業研習或研究。
4. 鼓勵教師技術應用升等：鼓勵教師根據教師升等評審辦法第三條第二款規定申請技術應用型升等。


肆、經費項目概算表
	1、 活動預期成效：產學合作獎勵金

	二、經費來源：■1.計畫名稱：高等教育深耕計畫
分項計畫：A3-1彈性薪資優化教研人才

	三、經費概估：

	編號
	經費項目
	單價
	數量
	金額
	類別
	說明

	1
	產學合作獎勵金
	60,000
	1
	60,000
	人事費
	彈性薪資

	合　　計
	＄60,000元

	經費
分攤
表
	補助款
	＄60,000元

	
	配合款
	＄0元

	
	其　他
	＄0元

	
	合　計
	共計60,000元




成果冊



[image: ]


114年度高等教育深耕計畫
A3深化專業提升實務經驗
A3-1彈性薪資優化教研人才


【執行學校】台北海洋科技大學
【執行地點】台北海洋科技大學
【執行日期】114年01月01日至10月31日


執行情形摘要及亮點
· 請強化說明本計畫推動後學校新增或顯著提升之成效或特色，例如提升各教學、產學合作等措施。
· 請多以量化數字或個案教師/學生故事與成就事蹟呈現。
· 寫成果冊請將延續性計畫整合。
1、 執行摘要
本校為海洋特色發展學校，以發展海洋技能為重點，期盼透過本計畫可增進學生實務能力，加強與業界實務聯繫，開啟學生對相關產業認知與未來發展知能，藉此瞭解相關產業所需人才之條件、職場現況與願景。積極推動相關企業核心課程，聘任業界專家協同教學，業界教師所學與專任教師專精領域有所不同，能增進專任教師教學職能，並引進業界最新技術，以增進本系學生實務能力，加強與業界實務聯繫，開啟學生對相關產業認知與未來發展知能，藉此瞭解相關產業所需人才之條件、職場現況與願景。促進學生跨領域應用於各科專業之理論與實作課程，經交流互動學習更加深入了解業界職能之重要性。明瞭國內遊艇活動及產業發展趨勢、熟悉交通部遊艇產業推廣及考照制度，並使同學能順利考上國際、國內帆船專業證照、動力小船執照。
2、 執行亮點
(1) 海洋特色：藉由本計畫之推動，使學生熟知海圖資料型態、海圖解析度計算、海圖定位方式等知識。滿足國際海事組織所訂之STCW 2010年版增修內容所製訂之「航程計畫與執行及定位」、「使用ECDIS保持航行之安全」適任項目，提供學生考取專業證照意願。輔導學生取得「電子海圖顯示與資訊系統」證照，達15張，另將輔導學生取得課程相關證照達30張以上。
(2) 產出海洋特色核心課程成果冊一份，並產出一部教學實作成果短影音上傳至本系網頁公共空間播出，提升全校師生對海洋相關議題之關注，也能培育實務與理論並重、具備專業、創新的人才。
(3) 舉辦「教學成果展」，分享教學實作經驗，進行同儕教師對模擬機操作技術及教學內容之建議及討論，共同精進教學品質。使參與計畫之學生更能順利完成航海人員的層級、專業職能及適任標準訓練。
(4) 建立校級電腦教室，修讀邏輯思考與程式設計能力課程學生數已由106年度1,000多位，至107年度已超過2,200位、108年度已達到3,929位。
(5) 建立校級語言教室、進行外語分流教學並開設外語進階實務專班，輔導學生提升英語能力進而考取語言證照及赴海外實習及交換留學。海外留學人數已由105學年度11人，逐年成長至106學年度的19人及107學年度的23人。
(6) 優先聘任曾於國際技能競賽獲獎之選手或業界技術精湛教師，已聘任前旅日及台灣職棒選手、知名歌手和聲、節目製作人及音樂編曲製作人，提升學生實務經驗。
(7) 積極提升學生國際移動力，海外實習人數已由105學年度105人，逐年提升至106學年度144人，107學年度170位。海外就業人數亦由105學年度7人，逐年提升至106學年度7人、107學年度12人。
(8) 因應產業升級及推動工業4.0，與世界第一家工業機器人公司STAUBLI合作，已成立全亞洲唯一之校園「STAUBLI認證工業機器人訓練中心」。
(9) 推廣偏遠地區機器人科普教育活動，107與108年度分別辦理「馬祖東引與金門外島青少年機器人研習營」。
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1、 [bookmark: _Toc157588740]成果自評
※請以本項工作整體成果自評，如有多場次活動，請彙整質量化成果來說明，謝謝。
	分項計畫名稱
	A3-1彈性薪資優化教研人才

	獲彈薪聘任教師
	講座教授：　　　人
教　　授：　　　人
副 教 授：　　　人
助理教授：　　　人
	講　　師：　　　人
研究人員：　　　人
其　　他：　　　人
總計人數：　　　人

	問題分析

	(範例)高等教育深耕計畫係以學生學習為主軸，教學為核心，爰建議可由學校校務研究資料為基礎，提出綜整性的SWOT分析，從學生學習角度出發，分析學生特質、學習行為、學習問題及困境，並提出待解決或改善之問題檢討；從教師教學角度出發，分析教師教學及工作遭遇到之困難，並提出待解決或改善之問題檢討。

	目標與策略

	針對計畫執行前及計畫執行後之具體成果及提出待解決或改善之問題檢討。
(範例)開設跨領域學程並置有導師及博士後研究員協助學業輔導，由專題指導老師自各系大一入學新生遴選 4-7 位學生組成團隊，每學期需完成專題製作深碗課程。

	執行成果

	成效與改變
	質化
	敘明透過計畫運作之成效，並應展現推動前後之改變。
(範例)藉由璀璨人才拔尖領航計畫，協助學生專業實務技術能力提升，並激發學生學習動機，增加教師與學生互動機會，提升參賽意願，其參與之子計畫內容如下：
	比賽名稱
	訓練人數
	獲獎名次

	tSt嘉義布袋鐵人賽
	5名
	第3名

	韓國第九屆亞洲美容節選美競賽
	14名
	2金2銀1銅

	KICC韓國國際廚藝大賽
	9名
	3金6銅


在實際成果方面，將STEAM創新教案融入基礎攝影學和創意生活產業課程中，透過移地教學和實務經驗分享的方式，讓學生透過實際操作學習。同時，結合課程專業知識，學生在實際應用中發現問題，並提出解決方案進行方案改進。透過文化探討和理論知識的學習，以及專案作業的過程，學生對未接觸過的素材進行初步探索，了解不同媒材的使用和應用，最終完成創作作品。
在數位藝術創作、設計美學、以及創新實作與應用的課程中，引入多元創新教材，將藝術設計與資訊科技相結合。這些課程不僅是未來專題深化製作的前置暖身，而且與傳統的單向知識傳授有所不同。透過實際操作和業界經驗分享，激發學生對自己未來發展的主動探索和自主導向學習，以及選擇課程安排。這有助於應對迅速變化的數位藝術科技應用。總體而言，我們一共開發了5門創新多元教材，將其納入課程的比例達31%，並完成了3份數位影音說明。

	
	量化
	(範例)3個跨領域學程大一學生107學年度校外競賽獲獎共計72人次，獲獎率為32.65%，約為非跨領域學程大一學生獲獎率3.56%的9.17倍，顯示跨領域學程學生之實作能力優於非跨領域學程學生。

	評估與精進
	說明目標未達成之原因或尚待解決問題及精進之處。

	
	(100~200字)
參考範例：藉由業師教學，全校性公開徵選業用與校際模特兒，並提供專業展演訓練課程，課程內容涵蓋業界專業台步訓練與儀態調整，並召集各系與社團特色活動與表演，結合服裝動態展呈現專長，集結全校特色活動，共同推廣校際與各系活動特長與知名度，推動媒體宣傳。





2、 [bookmark: _Toc157588741]訊息傳遞方式
(學校最新消息、網站截圖、海報…等，不要放公文，成果冊請刪除此列文字)



3、 [bookmark: _Toc157588742]SDGs (請勾選)
□SDG 1 終結貧窮：消除各地一切形式的貧窮
□SDG 2 消除飢餓：確保糧食安全，消除飢餓，促進永續農業
□SDG 3 健康與福祉：確保及促進各年齡層健康生活與福祉
□SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習
□SDG 5 性別平權：實現性別平等，並賦予婦女權力
□SDG 6 淨水及衛生：確保所有人都能享有水、衛生及其永續管理
□SDG 7 可負擔的潔淨能源：確保所有的人都可取得負擔得起、可靠、永續及現代的能源
□SDG 8 合適的工作及經濟成長：促進包容且永續的經濟成長，讓每個人都有一份好工作
□SDG 9 工業化、創新及基礎建設：建立具有韌性的基礎建設，促進包容且永續的工業，並加速創新
□SDG 10 減少不平等：減少國內及國家間的不平等
□SDG 11 永續城鄉：建構具包容、安全、韌性及永續特質的城市與鄉村
□SDG 12 責任消費及生產：促進綠色經濟，確保永續消費及生產模式
□SDG 13 氣候行動：完備減緩調適行動，以因應氣候變遷及其影響
□SDG 14 保育海洋生態：保育及永續利用海洋生態系，以確保生物多樣性並防止海洋環境劣化
□SDG 15 保育陸域生態：保育及永續利用陸域生態系，確保生物多樣性並防止土地劣化
□SDG 16 和平、正義及健全制度：促進和平多元的社會，確保司法平等，建立具公信力且廣納民意的體系
□SDG 17 多元夥伴關係：建立多元夥伴關係，協力促進永續願景




4、 [bookmark: _Toc157588743][bookmark: _Hlk135744489]政策推動概況
	[bookmark: _Hlk135744498]政策推動類別
	學校推動成效說明
	執行日期

	
	量化說明
	質化說明
	

	（範例）
12性別平等教育
	（範例）
共辦理15場性別平等教育演講/活動/手作課程，參與學生共3,674 人次。
	（範例）
定期辦理性別平等相關宣導活動，包含性別平等教育宣導演講、系列活動與班級輔導講座，且聘請專業講師，並透過演講、電影賞析、手作課程等多元形式導引思考，強化性別平等知能，有效宣導性別平等之概念。
	114.03.01
-114.03.30

	
	
	
	

	
	
	
	


※相關政策推動事項：
	1. 人口販運（含公民、人權、法治、性平等）
2. 人文與永續
3. 女性與多元弱勢族群
4. 品德及法治教育（含公民與人權、國家主權、國家廉政、反詐騙、交通安全、智財權保護、社會保險）
5. 戶外教育
6. 手語及聽障文化
7. 失智症及長期照護
8. 本土（語言）教育及多元文化教育
9. 生命教育
10. 安全上網
11. 狂犬病防治
12. 性別平等教育
13. 服務學習
14. 肥胖教育（食安與健康飲食、運動）
15. 食品安全、營養（含食農教育）
16. 家庭/婚姻教育（含家暴防治、兒童及少年保護）
17. 海洋教育
18. 消防急救教育
	19. 消費者權益保護（含研議設立校園消保種子人員）
20. 情感教育
21. 終身/樂齡學習
22. 勞動權益教育
23. 職業安全/職業衛生安全
24. 無障礙設計
25. 傳染病防治（含愛滋病防治、藥物濫用等）
26. 電子商務
27. 實驗動物福利
28. 動植物疫災知識
29. 輔助科技服務/設備
30. 環境及永續教育/企業社會責任
31. 職業倫理
32. 藝術與美感教育
33. 媒體素養
34. 數位經濟與資料科學
35. 低碳（電動）運具
36. 通識教育
37. 社會安全網




5、 [bookmark: _Toc157588745]活動照片記錄
	(最少6張)
	

	活動時間：114年03月03日
活動名稱：PVQC英檢應試情形
	活動時間：114年06月06日
活動名稱：徜徉大海-各國海域介紹

	
	

	活動時間：114年04月04日
活動名稱：發現之旅-海科大校園參觀
	活動時間：114年07月07日
活動名稱：海洋文化研習營

	
	

	活動時間：114年05月05日
活動名稱：認識外語之美-法語課程
	活動時間：114年09月09日
活動名稱：酒酒重陽-品酒師大賽




1
6、 [bookmark: _Toc157588746]活動資料
1、 獲彈薪聘任教師職級
	學年度
	講座教授
	特聘教授
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	研究人員
	其他(請說明)
	合計
	備註

	
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	人數
	人事費
	
	

	106
	0
	0
	0
	0
	2
	166,434
	1
	1,000
	6
	16,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	183,434
	

	107
	0
	0
	0
	0
	3
	163,693
	6
	27,666
	24
	105,001
	2
	1,000
	0
	0
	0
	0
	35
	297,360
	

	108
	0
	0
	0
	0
	1
	3,333
	8
	42,084
	13
	94,583
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	140,000
	

	109
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	18
	69,167
	30
	101,833
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	48
	171,000
	

	110學年度第一學期
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	70,000
	12
	87,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	24
	157,000
	

	110學年度第二學期
	0
	0
	0
	0
	1
	5,000
	6
	5,750
	16
	10,750
	2
	3,500
	0
	0
	0
	0
	25
	25,000
	

	111學年度第一學期
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	42,000
	14
	86,000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21
	128,000
	

	111學年度第二學期
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	13,834
	19
	23,166
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	28
	37,000
	

	112學年度第一學期
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	57,750
	12
	65,250
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	21
	123,000
	

	112學年度第二學期
	0
	0
	0
	0
	1
	2,500
	1
	5,000
	10
	13,500
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	21,000
	

	113學年度第一學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113學年度第二學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	114學年度第一學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2、 獲彈薪聘任教師身分別
	學年度
	國內人才
	國際人才
	合計(人)
	備註

	106
	9
	0
	9
	

	107
	35
	0
	35
	

	108
	22
	0
	22
	

	109
	48
	0
	48
	

	110學年度第一學期
	24
	0
	24
	

	110學年度第二學期
	25
	0
	25
	

	111學年度第一學期
	21
	0
	21
	

	111學年度第二學期
	28
	0
	28
	

	112學年度第一學期
	21
	0
	21
	

	112學年度第二學期
	12
	0
	12
	

	113學年度第一學期
	
	
	
	

	113學年度第二學期
	
	
	
	

	114學年度第一學期
	
	
	
	


3、 獲彈薪聘任教師年齡層
	學年度
	未滿35歲
	35-40歲
	41-45歲
	46-50歲
	51-55歲
	56-60歲
	61-65歲
	超過65歲
	合計
	備註

	106
	0
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	0
	9
	

	107
	1
	7
	7
	8
	6
	5
	1
	0
	35
	

	108
	0
	4
	10
	5
	2
	1
	0
	0
	22
	

	109
	2
	6
	14
	13
	6
	5
	2
	0
	48
	

	110學年度第一學期
	0
	4
	7
	5
	5
	1
	2
	0
	24
	

	110學年度第二學期
	1
	5
	5
	4
	7
	1
	2
	0
	25
	

	111學年度第一學期
	0
	3
	10
	2
	3
	2
	1
	0
	21
	

	111學年度第二學期
	0
	2
	10
	5
	3
	6
	2
	0
	28
	

	112學年度第一學期
	0
	3
	3
	4
	4
	5
	2
	0
	21
	

	112學年度第二學期
	0
	0
	4
	4
	1
	1
	2
	0
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	113學年度第一學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	113學年度第二學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	114學年度第一學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7、 [bookmark: _Toc157517704][bookmark: _Toc157518194][bookmark: _Toc157588747]高教指標
	面向
	指標項目
	衡量方式
	學期/年度
	114
	114

	
	
	
	
	目標值
	達成值

	
	
	
	
	113-2
	114-1
	113-2
	114-1

	教學創新精進
	教師實務經驗提升成效
	協助教師實務經驗提升策略描述
	學期
	為提升教師實務經驗，有下列四個具體策略：
1. 建構區域產學媒合平台：本校各學院主動拜訪廠商，媒合本校教師協助廠商申請各項計畫以輔導其技術創新、升級或轉型。
2. 建立產學合作獎勵機制：本校針對產學合作績優教師，依據本校產學合作獎勵要點與本校教師評鑑辦法提供獎勵金、教師評鑑加分與公開表揚等機制。
3. 規定教師進行產業研習或研究：本校訂定本校大學教師進行產業研習或研究實施要點，並設置本校教師進行產業研習或研究推動委員會，推動教師在任教滿六年內至合作機構或與任教領域有關之產業，進行至少半年以上之產業研習或研究。
4. 鼓勵教師技術應用升等：鼓勵教師根據教師升等評審辦法第三條第二款規定申請技術應用型升等。
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